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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2023

RAMO / SECTOR: 11 Educacion Pablica
INSTITUCION: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTIAGO PAPASQUIARO
Il. VALORACION
DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
No. de i Clasificacion del CONERDLES
Riesgo IESGO Riesgo Valoracion Final
GRADO DE PROBI:)BEILIDAD
el OCURRENCIA
2023_1 Desconocimiento de tareas y obligaciones por parte de los empleados al no| De Recursos
contar con Lineamientos Internos, Manuales de Organizacion y Humanos 6 5
Praocedimientns actualizados v antarizadns
2023_2 No dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General Gubernamental, Financiero
Ley de la Disciplina Financiera y el SEVAC. 6 4
2023_3 Incremento de los indicadores de reprobacion y desercion Administrativo
8 5
2023_4 No tener acceso a las plataformas como Moodle y Sistema Integal de De servicios
Informacién (Sll) al momento de impartir clases a distancia en las aulas del 6 5
Edificio C

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

4 5 6

GRADO DE IMPACTO

SUPERVISO
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